UCHWALA NR V/55/2011
RADY GMINY PIONKI
z dnia 24 lutego 2011 1.

w sprawie warunkow funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Pionkach

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr
180 poz. 1493 zmiany: z 2009r. Dz.U. Nr 206 poz. 1589, z 2010r. Nr 28 poz. 146 Nr 125 poz. 842 ) Rada Gminy
w Pionkach uchwala co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania czionkow Zespolu Interdyscyplinarnego w Pionkach
oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Wrobel
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Zalgcznik do uchwaly Nr
V/55/2011

Rady Gminy Pionki

z dnia 24 lutego 2011 1.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdziatl 1

Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac prace
Zespolu interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli roznych

podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
1) Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

C) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku
lokalnym,

e) inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Zespot Interdyscyplinarny powoluje Wéjt Gminy Pionki

5. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na podstawie porozumien
zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Pionki a instytucjami / jednostkami wymienionymi w rozdz. II pkt. 1 moga by¢
powolywane grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi indywidualnymi przypadkami zglaszanych do
przewodniczacego zespolu.

6. W skiad grup roboczych moga wchodzi¢ osoby spoza Zespolu, wytypowane przez czionkéw Zespolu
i zaakceptowane przez Przewodniczagcego Zespotu, ktore sg przedstawicielami roznych grup zawodowych zwigzanych
z dzialaniami przemocy w rodzinie . W skiad grupy powinna wchodzi¢ przynajmniej jedna osoba bedaca czionkiem
Zespolu.

Rozdzial 2

Tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) r6znych grup zawodowych zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
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w rodzinie w szczeg0Inosci;
a) policji
b) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
c) Osrodka Pomocy Spofecznej
d) oswiaty
e) kuratora sgdowego
f) ochrony zdrowia

2) W skiad zespolu moga wchodzi¢ prokuratorzy z Prokuratury Rejonowe;j
2. Powolywanie i odwolywanie czlonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Przedstawiciele poszczegolnych instytucji / jednostek zostajg wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami / jednostkami

2) Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wajta Gminy Pionki powolujacym Zesp6t
Interdyscyplinarny.

3) Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu skiada pisemne
os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach
pracy w Zespole zgodnie z trescig art.9c ust.3.

4) Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach
dzialania w Zespole Interdyscyplinarmym moca Zarzadzenia Wojta Gminy Pionki.

5) na swoj wniosek, uzasadniony waznymi przeszkodami w kontynuowaniu pracy w Zespole.
6) na wniosek instytucji, ktora go delegowata, np.; w zwiazku z powierzeniem innych lub dodatkowych obowigzkow.

7) w miejsce odwolanego czlonka zespotu wojt powoluje innego czlonka zespotu z instytucji, z ktorej pochodzit
czlonek zespotu.

3. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Zespot Interdyscyplinarny powotuje i odwoluje swojego przewodniczacego

2) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w giosowaniu jawnym,
zwykta wigkszoscig glosow.

3) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.
4) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony wojt Gminy Pionki.

5) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla Wigkszoscig glosow.

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

C) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Pionki
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6) Odwolanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powolania nowego przewodniczacego, zgodnie z zapisami
pkt. 1)

Rozdziatl 3

Warunki funkcjonowania Zespotu interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Pionki,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sklad, zas w przypadku pracownikéw samorzgdowych Gminy
Pionki— wskazanych przez Wojta Gminy .

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych zgodnie z trescig art. 9b ust.11 2.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkoéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomigdzy Wojtem
Gminy Pionki a instytucjami.

4. Za obsluge techniczno-organizacyjna Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej.

5. Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

6. Z kazdego ww. spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: liste obecnosci, tematyke omawianych
spraw ogoélnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjecia.

7. Spotkania organizowane sg gldwnie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Moga by¢ rowniez
organizowane w siedzibach poszczegolnych instytucji/organizacji wchodzacych w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. W celu tworzenia lokalnych programoéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki Spolecznej
w pracach uczestniczg wszyscy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
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