ZARZADZENIE Nr 21/2012

WOJTA GMINY PIONKI

z dnia 6 czerwca 2012 r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Pionki

Na podstawie art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
/tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péZn.zm./ oraz art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 18 grudnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U Nr 223,
poz.1458/, wprowadzam nastepujace zmiany:

§1.

§ 4 pkt. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Wykonywanie swoich zadan okreslonych w zakresie obowiazkow oraz polecen
przetozonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami sumiennie, sprawnie i
bezstronnie.

§ 2.

§ 13 pkt. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢
najpdzniej do konca I1I kwartatu nastepnego roku, nie dotyczy to czesci urlopu
udzielonego zgodnie z art. 167° Kodeksu Pracy.

§ 3.

§ 25 pkt. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Za nie wywiazywanie si¢ nalezyte przez pracownika z natozonych obowiazkéw
1 polecen przetozonych, przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisow
p-poz., a takze przyjgtego sposobu potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowad: kare
upomnienia, kar¢ nagany.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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