Zarzgdzenie Nr 16/2012
Wéjta Gminy Pionki
z dnia 18 kwietnia 2012 r.

w sprawie zasad i norm przydzialu $§rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz Srodkéw higieny dla pracownikow
Urzedu Gminy i jednostek podporzgdkowanych Radzie Gminy Pionki.

Na podstawie:

- art. 237°° ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DzU. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pézn, zm.),

- Zalacznika 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bhp (Dz.U. z 2003 r.,, Nr 169 poz. 1650 z pdZn. zm.);

- art. 45 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dn. 27 stycznia
1994 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy stosowaniu $rodkéw chemicznych do
uzdatniania wody i oczyszczania Sciekow (Dz.U. z 1994 r, Nr 21 poz. 73 z pdzn. zm.),

- art. 60 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dn.
1 pazdziernika 1993 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy w oczyszczalniach
sciekow (Dz.U. z 1993 r., Nt 96 poz. 438 z p6zn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie robocze oraz érodki czystosci sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

§2

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, okre§la tabela morm stanowiacych Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikow uzytkowane w
miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech uzytkowych.

§4

Pracownik jest obowiazany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§5

Pracodawca nie posiada mozliwosci odkazania, prania, naprawy odziezy roboczej i ochronnej, wobec
czego ustala si¢ ekwiwalent za jej pranie. Tabele przydziatu srodkéw czystosci oraz ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej stanowig zataczniki or 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.



§6

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, jak réwniez miesigczne deputaty (krem do rak), nie
przystuguja pracownikowi w przypadku nieobecno$ci w pracy dluzszej niz 15 dni za dany okres
rozliczeniowy.

§7

Dopuszcza si¢ uzywanie za zgoda pracodawcy wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§8

1. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca, po ustaleniu przyczyn, jest obowiazany wydaé pracownikowi nowe érodki, zgodnie z
tabela przydziatu.

2. Jezeli utrata nastapita z winy pracownika jest on obowiazany ponie$¢ koszt niezamortyzowanej
czgsci zniszczonych Srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego.

§9

1. Prawo do otrzymywania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwiazania stosunku pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, jak réwniez pracownicy
interwencyjni, stazysci i praktykanci, otrzymuja nalezny asortyment na okres proporcjonalnie
przediuzony.

3. Okresy uzywalnoSci odziezy i obuwia roboczego podano w Zataczniku nr 1. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przediuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywanej pracy
przez pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach
nadliczbowych nie uwzglednia sig. Okres uzywainosci zaczyna biec od dnia wydania odziezy lub
obuwia pracownikowi.

4. Pracownik, z ktorym zostal rozwiazany stosunek pracy, obowiazany jest zwrdcié pobrane $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu. Z obowiazku
zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres uzywalnosci zostat
wyczerpany w 75%.

§10

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne przydziatu
w/w srodkéw. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem na karcie ewidencyjne;.

2. Karty prowadzi wyznaczony przez pracodawce pracownik.



§11

1. Ustala si¢ kwotg za zakup okularéw korygujacych dla osob pracujacych przy obstudze monitoréw
ekranowych w wysokosci:
- za oprawki — 100 z}
- za szkla - 100%
przy czym ogolna kwota nie moze przekroczy¢ 300 zt.
2. Zwrot kosztow za okulary przystuguje na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim..

§12
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§13

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Pionki Nr 29/2009 z dnia 10.07.2009 r. w sprawie ustalenia
norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny
osobiste) dla pracownikéw Urzedu Gminy i jednostek podporzadkowanych Radzie Gminy.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalycznik nr 1
do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Pionki
nr 16/2012 z dnia 18.1V.2012 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp | Stanowisko pracy Rodzaj sortu Czas uzytkowania |{R/O
1 |Archiwista - fartuch z tkaniny syntetyczne;j d.z, min. 36 m-cy |R
Magazynier sprzetu OC
2 |Bibliotekarka - trzewiki profilaktyczne tekstylne |18 m-cy R
- kamizelka cieptochronna d.z,min. 36 m-cy |O
3 | Pracownik gospodarczy |-fartuch z tkaniny syntetycznej 24 m-ce R
- trzewiki profilaktyczne tekstylne |12 m-cy R
- kamizelka cieplochronna dz,min 24 mce O
- rekawice gumowe dz O
- kalosze gumowe dz,min. 36 m-cy |O
4 |Elektryk - ubranie drelichowe 18 m-cy R
- koszula flanelowa, kalesony 12 m-cy R
- rekawice robocze, jednopalcowe |d.z. R
- czapka uszatka, beret d.z. min. 24 m-ce 0
- trzewiki chroniace przed
uderzeniem spadajacych
przedmiotéw 24 m-ce O
- kurtka robocza, waciak 30z O
- rekawice gumowe d.z 0]
- gumofilce d.z. min. 24 m-ce 0
- buty dielektryczne d.z. min. 24 m-ce |O
- rekawice dielektryczne d.z. min. 24 m-ce 0
- plaszcz przeciwdeszczowy 36 m-cy 0
5 |Konserwator sieci - ubranie drelichowe 18 m-cy R
wodociggowej - koszula flanelowa, kalesony 12 m-cy R
- rekawice robocze, jednopalcowe |[d.z. R
Hydraulik - czapka uszatka, beret d.z. min. 24 m-ce 0
- trzewiki chronigce przed
uderzeniem spadajacych
przedmiotoéw 24 m-ce O
- kurtka robocza, waciak 3oz 0]
- rekawice gumowe dz 0
- gumofilce d.z. min. 24 m-ce 0
- ubranie wodoszczelne (gumowe) | wg instrukcji 0
producenta, d.z. 0
- kamizelka odblaskowa d.z. 0O
- plaszcz przeciwdeszczowy d.z O
- maska gazowa — tlenowa d.z o
- okulary ochronne dz 0
- hetm/kask ochronny wg instrukcji
producenta, d.z. 0




Przy pracach z podchlorynem sodu: |d.z.

— ubranie kwasoodporne dz. 0
— fartuch kwasoodporny d.z. 0
— rgkawice kwasoodporne dz 0
— buty kwasoodporne dz 0
~ oslona cellonowa twarzy dz 0
Prace na wysokosci, w kanatach i

zbiornikach zamknietych: wg instrukcji o
- szelki bezpieczenstwa z linka | producenta, d.z.

0.z. — okres zimowy
R — odziez i obuwie robocze

O — $rodki ochrony indywidualnej

d.z. - du zuzycia




Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Pionki

nr 16/2012 z dnia 18.1V.2012 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU
SRODKOW CZYSTOSCI

Stanowisko pracy

Srodki czystosci

Nosé i czestotliwosé
przydzialu

Pracownicy zatrudnieni przy
pracach na otwartej
przestrzeni

Konserwatorzy sieci wodno-
kanalizacyjnej

Elektryk

Krem do rak

1 szt. miesiecznie

Uwaga: Pracodawca zapewnia pracownikom w pomieszczeéniach Urzedu Gminy i
obiektach mu podleglych wodeg pitng, mydlo i papier toaletowy.




Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Woéjta Gminy Pionki
nr 16/2012 z dnia 18.1V.2012 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU
EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)J
Lp Stanowisko pracy Rodzaj odziezy Czestotliwosé Ekwiwalent
prania Za pranie w
miesigcu
1 12 3 4 5
1 | Archiwista Fartuch 1x2 tygodnie 10 zt/m-c
Magazynier sprzetu OC
2 |Konserwatorzy sieci wodno- | Ubranie drelichowe 2x1 tydzien 30 zt/m-c
kanalizacyjnej Koszula flanelowa 1x1 tydzief
Kalesony 1x2 tygodnie
Hydraulik Kurtka ocieplana 1x1 m-c
Elektryk
3 |Sprzataczka Fartuch 1x2 tygodnie 10 zi/m-c




