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Zarzagdzenie Nr29/2009
Wajta Gminy Pionki
z dnia 10 lipea 2009 r.

w sprawie zasad i norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny
dla pracownikéw Urzedu Gminy i jednostek podporzadkowanych Radzie Gminy Pionki.

Na podstawie:

- art. 2375 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Z pOZ. zm.);

- Zalacznika 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie og6lnych przepiséw bhp (Dz. U. Z 2003 r., Nr 169 poz. 1650 z p6ézn. zm.);

- art. 45 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dn. 27 stycznia
1994 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy stosowaniu srodkéw chemicznych do
uzdatniania wody i oczyszczania Sciekow (Dz. U. Z 1994 r., Nr 21 poz. 73 z p6zn. zm.);

- art. 60 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dn. 1 pazdziernika
1993 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w oczyszczalniach $ciekéw (Dz. U. z 1993
1., Nr 96 poz. 438 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

, §1
Srodki ochrony indywidvalnej, obuwie robocze oraz $rodki czystosci sa przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

§2
Rodzaje-érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne okresla tabela norm stanowiacych Zalacznik nr 1
do zarzadzenia.

, §3
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikow
uzytkowane w migjscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem do czasu utraty cech uzytkowych.

§4
Pracownik jest obowiazany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§5
Pracodawca nie posiada mozliwosci odkazania, prania, naprawy odziez roboczej i ochronnej,
wobec czego ustala sig ekwiwalent za jej pranie. Tabele przydzialu srodkéw czystosci oraz
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej stanowig Zataczniki nr 2 i nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, jak réwniez miesigczne deputaty (herbata), nic
przystuguja pracownikowi w przypadku nieobecnosci w pracy dtuzszej niz 15 dni za dany okres
rozliczeniowy.
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§7

Dopuszeza si¢ uzywania za zgoda pracodawcy wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.

§8
W razie ufraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej Iub odziezy i obuwia
roboczego, pracodawea po ustaleniu przyczyn jest obowigzany wyda¢ pracownikowi nowe
srodki zgodnie z tabela lub wyptaci¢ réwnowarto$¢ za ich zakup.
Jezeli ulrata nastgpita z winy pracownika jest on obowigzany ponies¢ koszt nie
zamortyzowane] czesci zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

. §9
Prawo do otrzymywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace a traci z dniem rozwigzania stosunku
pracy.
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja nalezny asortyment
na okres proporcjonalnie przediuzony.
Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podano w Zalaczniku Nr 1. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala co najmniej 1 miesiac
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglgdnia sig. Okres uzywalnosci zaczyna
biegna¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowl.
Pracownik, z ktorym zostal rozwiazany stosunek pracy, obowiazany jest zwroci¢ pobrane
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu.
Z obowiazku zwrotu odziezy moze by¢é zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres
uzywalnosci zostal wyczerpany w 75% .

§10
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela si¢ srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne
przydziatu ww. §rodkow oraz wyptaty naleznych ekwiwalentow pienieZnych.
Karty prowadzi wyznaczony przez pracodawce pracownik.

§11
Ustala si¢ kwote za zakup okularéw korygujacych dla oséb pracujacych przy obsludze
monitow ekranowych w wysokosci:
- zaoprawki — 100 zt
- zaszkla— 100% ceny
przy czym ogélna kwota nie moze przekroczy¢ 300 zt.
Zwrot kosztow za okulary przystuguje na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim.

§12

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy.

§13

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Pionki Nr 3/03 z dnia 25.02.2003 r. sprawie ustalenia norm
przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny
osobistej dla pracownikéw Urzedu Gminy i jednostek podporzadkowanych Radzie Gminy.

§ 14 )

Zarzacdzel:me wchodzi w zycie z dniem podpisania. W IT
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Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Pionki

Nr 29/2009 z dnia 10 lipca 2009 r.

) TABELA NORM PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp Stanowisko pracy Rodzaj sortu Czas R/O Uwagi
uzytkowania
1 2 3 4 5 6
1. | Archiwista - fartuch z tkan. syntet. | d.z., min. 36 m-cy' | R
Magazynier sprzetu OC
2. | Bibliotekarka - trzewiki profilaktyczne | 18 miesigcy R
tekstylne d.z., min. 36 mcy | O
- kamizelka
cieplochronna
3. | Pracownik gospodarczy | - fartuch z tkan. syntet | 24 miesiace R
- trzewiki profilaktyczne | 12 miesigcy R
tekstylne d.z., min. 24 m-cy | O
- kamizelka
cieplochronna d.z. 0)
- rgkawice gumowe d.z., min. 36 mcy | O
- kalosze gumowe
4. | Elektryk - ubranie drelichowe 18 miesigey R
- koszula flanelowa, 12 miesigcy R
kalesony
- rekawice robocze d.z. R
- czapka uszatka, beret | d.z., min. 24 m-ce 0]
- trzewiki chroniace
przed uderzeniem
spadajacych przedm. | 24 miesiace O
- kurtka robocza, waciak | 3 0.z 0
- rekawice gumowe d.z. 0
- gumofilce d.z. min. 24 O
- buty dielektryczne d.z. min. 24 0
- rekawice dielektryczne | d.z. min. 24 0
- plaszcz przeciwdeszcz. | 36 0]




Konserwator sieci
wodociggowe]

Hydraulik

- ubranie drelichowe

- koszula flanelowa,
kalesony

- rgkawice robocze

- czapka uszatka, beret

- trzewiki chronigce

przed uderzeniem
spadajacych przedm.
- kurtka robocza, waciak
- rekawice gumowe
- sumofilce
- ubranie wodoszczelne

{gumowe)
- kamizelka odblaskowa

- plaszez przeciwdeszcz.,

- maska gazowa -
tlenowa

- okulary ochronne

- helm/kask ochronny

- ubranie
kwasoodporne

- fartuch kwasoodporny

- rgkawice kwasoodp.

- buty kwasoodporne

- ostona cellonowa
twarzy

- szelki bezpieczenstwa
z linkg

18 miesigcy
12 miesigey

d.z.
d.z., min. 24 m-ce

24 miesigce
3o.z.

d.z

d.z. min. 24

wg instrukeji
producenta; d.z.
d.z.

dz.

d.z.

d.z.

d.z.

wg instrukeji
producenta; d.z.
d.z.

d.z.

d.z.

d.z.

wg instrukciji
producenta; d.z.

om =®w
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prace przy drogach

przy pracach
>z podchlorynem
sodu

Prace na wysokosci,
w kanatach

i zbiornikach
zamknigtych

0.z. — okres zimowy

R - odziez i obuwie robocze
O - srodki ochrony indywidualnej

d.z. — do zuzycia




Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Pionki
Nr 29/2009 z 10 lipca 2009 r.

_ TABELA NORM PRZYDZIALU
SRODKOW CZYSTOSCI I DEPUTATOW

Stanowisko pracownicze Srodki czystosci | Tlo§é i czestotliwo§é
i deputaty przydziala

Pracownicy wszyscy Recznik 1 szt. — co 12 m-cy

Herbata 100 g - miesiecznie
~ Pracownicy zatrudnieni przy pracach | Herbata - 50 g — miesigcznie

na otwartej przestrzeni dodatkowo

Konserwatorzy sieci wodno- krem do rak 1 szt. miesigcznie

kanalizacyjnej

Elektryk

Uwaga: Pracodawca zapewnia pracownikom w pomieszczeniach Urzgdu Gminy
i obiektach mu podlegtych wodg pitna, mydto i papier toaletowy.



 Zalgeznik Nr 3
do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Pionki
Nr 29/2009 z 10 lipca 2609 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU
EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp. Stanowisko Rodzaj Czestotliwo§¢ | Ekwiwalent za pranie w miesigcu
pracy odziezy prania
1 2 3 4 5
1. | Archiwista Fartuch 1x2 tygodnie 10 z/ m-c
Magazynier
sprzetu OC
2. { Konserwator Ubranie 2x1 tydzieh 30 zt/m-c
sieci drelichowe
wodociagowej Koszula
flanelowa 1x1 tygodniu
Hydraulik
Kalesony 1x2 tygodniu
Elektryk
Kurtka
ocieplana 1x1 m-c
3. | Sprzataczka Fartuch 1x2 tygodnie 10zim-c




