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ZARZADZENIE Nr 20/2009
WOITA GMINY PIONKI

z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania w Gminnym Zarzadzie Oswiaty
| Wychowania w Pionkach

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2008 r. Nr 233, poz. 1458 / oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. 2 2009 r. Nr 50 poz. 398/,
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Nadaje Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnego Zarzgdu Oswiaty
i Wychowania na podstawie umowy o prace.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zarzadu Oswiaty
I Wychowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223, poz.1458/ ustalam
Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnego Zarzadu Oswiaty
1 Wychowania w Pionkach zatrudnionych na podstawie umowy o prace

§1

Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Gminnym Zarzadzie Oswiaty i Wychowania w Pionkach.

2. Szczegotowe warunki wynagradzania — tabela miesiecznych kwot
wynagradzania zasadniczego pracownikow samorzadowych.

3. Szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. Szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego dla

pracownikow samorzadowych.

5. Okresy uprawniajgce do wliczenia do stazu, od ktdrego zalezy prawo do
nabycia i wymiar dodatku stazowego pracownikom samorzagdowym.

6. Szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania
nagrod innych niz jubileuszowa pracownikom samorzagdowym.

7. Szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za prace
poza rozkladem czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.

8. Warunki i sposéb wyplacania nagréd jubileuszowych.

§2
Wymagania kwalifikacyjne

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne /wyksztalcenie, umiejetnosci
zawodowe oraz staz pracy dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Gminnym Zarzadzie Oswiaty i Wychowania w Pionkach
okresla wykaz stanowisk /zatacznik Nr 1 do ,,regulaminu”/.

2. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spetniajacych
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych moze nastapié tylko
w wyjatkowych szczegolnie uzasadnionych przypadkach,

w szczegolnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosil si¢ zaden zainteresowany.
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§3
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych okresla tabela
miesigcznych kwot wynagradzania /zatgcznik Nr 2/.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazania kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty nalezne;
pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata
wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.

§4
Dodatek funkecyjny

1.Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace
i przyznawany na stanowiskach wymienionych w ust. 2.

2.Dodatek funkecyjny przyznawany jest dla Gléwnego Ksiegowego

3.Wartos¢ kwotows stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

§5
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny dla pracownikow, o ktorych w art. 36 ust. 5
o pracownikach samorzadowych przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi
samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace z tytulu
okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

§6
Dodatek stazowy

Dodatek stazowy jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia zgodnie
z art. 38 ust. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych /Dz. U. Nr 223, poz. 1458/ oraz § 7 rozporzadzeniem Rady



Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych /Dz. U. Nr 50, poz.398/.

§7
Nagrody

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenie moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

a w szczegdlnosci : wzorowe wypelnianie obowigzkow, zlozonosé
i trudno$¢ wykonywanych zadaf, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Gminnego Zarzadu

Oswiaty 1 Wychowania.

§ 8

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
i ponad wymiar

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie
wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposob
nastepujacy:

1/ za kazda godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a/ 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, w niedziele i §wieta niebedace dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od
pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

b/ 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a.

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzing pracy ponad
wymiar czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy
zgodnie z art. 130 Kodeksu Pracy, chyba, ze przekroczenie ustalonego
wymiaru czasu pracy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 albo w wyniku pracy w $wieto 1 niedziele,
za ktorg pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania sktadnikow
wynagradzania, okre§lonych w ust.1 obejmuje wynagrodzenie pracownika
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.



§9

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkéd
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawiniony przez
niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przyshuguje w wysokosci
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 10
Dodatek za opieke w stuzbie przygotowawczej

Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad
- pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie wynoszacej 200,00 zt .

—

§ 11
Rozliczenie podrozy stuzbowej

Do naleznosci pracownikéw z tytulu podrdzy stuzbowych stosuje sie:

1. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju /Dz. U. Nr 236, poz.1990/

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2002 r. w sprawie wysockosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub

~ samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;)
poza granicami kraju /Dz. U. Nr 236, poz.1991/.

§12
Nagrody jubileuszowe

Nagrody jubileuszowe wyplacane sg zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U. Nr 223, poz. 1458/
oraz § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych / Dz. U. Nr 50, poz. 398/.

§ 13.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1
do Regulminu Wynagradzania
pracownikéw GZOIW w Pionkach

Wykaz stanowisk , wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoinych
stanowiskach warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

L St isk Kategoria Dodatek
p- ANOWISko zaszeregowania ] Staz pracy |funkcyjny
Wyksztalcenie hw latach/
1. |Gidwny Ksiegowy XVI - XVII wg odrebnych przepisow 2
2. |Radca prawny X - XVi wg odrebnych przepisow
IX - Xl wyzsze 4
3. |Informatyk XX é.ridnie 5
IX - XV wyzsze 4
4. |Starszy inspektor . . 10
IX-XIV srednie fw administracji/
iX - XIV wyzsze 2
5. [|Inspektor . . 10
IX - Xl srednie /w administracji/
6. |Samodzielny referent \\//;Il : l))(( ?;stjz i
. VI - 1X zsze 2
7. |Starszy ksiegowy VIE VI 22; anie 2
8. |Starszy referent \\llll __\\I/IIIII ‘s'l,vr)égzdsrﬁz i
. VI - VI WyzZsze -
9. [Ksiegowy VI VI Srednie 2
. VI - VIl 2S2€ -
10. |Podinspektor TRV \sf.?e{ednie 5
11. |Referent V-Vl Srednie -
12. |Kierowca autobusu VIl - X wg odrebnych przepisow
13' Pomoc administracyjna H-vi srednie -
14 |Robotnik gospodarczy i - v zasadnicze -
Opiekun dzieci i
miodziezy (w czasie
15. przewozu do i ze |-V podstawowe -
szkoty)
16. |Sprzgtaczka -1 podstawowe




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow GZOiW w Pionkach

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwota

zaszeregowania w zlotych w ziotych
I 1100 1650
| 1120 1700
I 1140 1750
\Y/ 1160 1850

V 1180 1950
VI 1200 2000
VII 1220 2100
VIl 1240 2200
iX 1260 2300
X 1280 2500
Xl 1300 2700
Xl 1350 2900
Xil 1400 3200
XV 1450 3500
XV 1500 3800
XVIII 1550 4100
XVII 1600 4400
XVl 1650 4700
XIX 1700 5000




Zaltacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracwnikéw GZOiW w Pionkach

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcynego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

(| jwWIN|—

do 120

do 140




