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ZARZADZENIE Nr17/2009
WOJTA GMINY PIONKI

z dnia 03 czerwca 2009 r.

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy Pionki

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /Dz.U.Nr 223, poz.1458/ oraz rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych /Dz.U.Nr 50, poz. 398/, zarzadzam co nastepuje:

§1.

Nadaje Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /Dz.UNr 223, poz.1458/ ustalam
Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Pionkach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

§ 1.

Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” ustala:

1.

2.

3.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Pionki.

Szczegotowe warunki wynagradzania — tabela miesigcznych kwot
wynagradzania zasadniczego pracownikéw samorzadowych.
Szczegotowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o
prace.

Szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego dla
pracownikéw samorzadowych.

Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktdrego zalezy prawo do
nabycia i wymiar dodatku stazowego pracownikom samorzadowym.
Szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania
nagrod innych niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym.
Szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace
poza rozktadem czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.
Warunki i sposéb wyptacania nagrod jubileuszowych.

§ 2.

Wymagania kwalifikacyjne

. Szczegolowe wymagania kwalifikacyine /wyksztatcenie, umiejetnosci

zawodowe oraz staz pracy dotyczace pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pionki okresla wykaz stanowisk
/zatacznik Nr 1 do ,,regulaminu™/.

Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osdb nie spetniajgcych
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych moze nastapic tylko w
wyjatkowych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosei
jesli w procesie otwartego 1 konkurencyjnego naboru nie zglosit sie¢ zaden
zainteresowany.



§ 3.
Wynagrodzenic zasadnicze

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw samorzadowych okresla tabela
miesiecznych kwot wynagradzania /zatacznik Nr 2/.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazania kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej
pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w
umowie wymiaru czasu pracy.

§ 4.
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za
prace i przyznawany jest na stanowiskach wymienionych w ust. 2.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dla Sekretarza Gminy , Zastgpcy
Skarbnika, Kierownikow Referatow, zastgpcoéw Kierownika Referatu i
Kierownikow jednostek organizacyjnych oraz ich zastepcow.

. Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca
zatgcznik Nr 3.

§ 5.
Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny dla pracownikow, o ktorych w art. 36 ust. 5 o
pracownikach samorzadowych przyshuguje w kwocie nieprzekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi
samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok.



§ 6.

Dodatek stazowy

Dodatek stazowy jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia zgodnie z
art, 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
/Dz.U.Nr 223, poz.1458/ oraz § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
/Dz.U.Nr 50, poz. 398/.

§ 7.
Nagrody

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowe], a w
szczegdlnosci: wzorowe wypetnianie obowiazkow, ztozonosc 1 trudnosé
wykonywanych zadan, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku Kierownika Referatu badz bezposredniego
przetozonego, gdzie zatrudniony jest pracownik.

§ 8.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
i ponad wymiarowych

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie
wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposéb
nastepujacy:

1/ za kazda godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
a/ 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od
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pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg lub w $wigto,
zgodnie Z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b/ 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a.

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazdg godzing pracy ponad
wymiar czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy
zgodnie z art. 130 Kodeksu Pracy, chyba, ze przekroczenie ustalonego
wymiaru ¢zasu pracy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 albo w wyniku pracy w $wigto i niedzielg,
za ktora pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikow
wynagradzania, okreslonych w ust,]1 obejmuje wynagrodzenie pracownika
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

§9.
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod z
przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawiniony przez
niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 10.
Dodatek za opiek¢ w sluzbie przygotowawczej

Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przyshuguje dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie wynoszacej 200,00 zt.

§11.
Rozliczenie podrozy stluzbowej

Do naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:
1. rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j lub



samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na
obszarze kraju /Dz.U.Nr 236, poz.1990/,

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowe] z tytutu podrézy stuzbowe;
poza granicami kraju /Dz.U.Nr 236, poz.1991/.

§12.

Nagrody jubileuszowe

Nagrody jubileuszowe wyplacane sg zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U.Nr 223, poz.1458/
oraz § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych /Dz.U.Nr 50, poz. 398/.

§ 13.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik Nr 1

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi oraz asystentéw, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszezegdlnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg 1 maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego.

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Maksymalna | Dodatek
Wryksztalcenie | Staz pracy (w kategoria funkcyjny
latach) zaszeregowania
1. |Sekretarz Gminy | wyzsze 4 XX 7
2. |Zastgpca WyZs7e 3 XX 5
Skarbnika Gminy
3. |Kierownik WYZSZC 4 XVIII 3
referatu,
4. |Pelnomocnik do WyZszZe 4 XVI
spraw ochrony
informacji
niejawnych,
5. | Zastgpca WYyZzsze 4 XVII 2
Kierownika
referatu
6.. |Radca prawny wedlug - XV -
odrgbnych
przepisdw
7. | Gtéwny WYZSze 4 XVII -
specjalista
8. | Inspektor WYZsze 3 XVIL -
Srednie 10 XV
/w administracji/
9. | Podinspektor WYyZsze - X1V -
informatyk srednie 3
10. | Specjalista $rednie 3 XIIT -
11. | Asystent $rednie - X1 -
12. | Specjalista ds. wedlug - XIII -
BHP odrebnych
przepisow
Referent prawny | wyzsze - XHI -
prawnicze
15. | Referent prawno- |wyzsze - XIII -
administracyjny | prawnicze lub

administracyjne




16. | Referent, srednie 2 XII -
Kasjer,
ksieggowy
15. | Samodzielny $rednie 2 XII -
referent
Mlodszy referent | $rednie - X1 -
18. | Sekretarka srednie - X -
20. | Archiwista, srednie - IX -
Starszy archiwista
21. {Pomoc srednie - VIII -
administracyjna
22. | Kierowca wedlug - X -
samochodu odrebnych
cigzarowego przepisow
23. | Konserwator, Zasadnicze 2 X -
elektryk zawodowe
24. | Robotnik podstawowe - VI -
gospodarczy
25. | Sprzgtaczka podstawowe - \% -
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria Dodatek
Wyksztalcenie | Staz pracy (w zaszeregowania | funkeyjny
latach)
1. {Kierownik Wyzsze lub 5 lub wedhug XX 6
jednostki wedhug odrebnych
odregbnych przepisow
przepisdw
2. |Z-ca Kierownika |wyzsze 4 XVII 2

jednostki
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TABELA

ZATLACZNIK nr 2

MIESIECINYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota
zaszeregowania zlotych w zlotych

I 1100 1200
11 1120 1250
111 1140 1300
v 1160 1400
\ 1180 1500
VI 1200 1600
VII 1250 1800
VIII 1300 2000
IX 1350 2200
X 1400 2400
XI 1450 2600
XII 1500 2800
XIII 1600 3000
X1V 1700 3200
XV 1800 3400
XVI 1900 3700
XVvll 2000 4000
XVIII 2200 4400
XIX 2400 4800
XX 2600 5200
XX1 2800 5600
XXI1 3000 5800
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

(Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
-
2 do 60
N 3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 170
9 do 190
10 do 200 |




