                Załącznik  Nr.1
                                                             Do Uchwały Rady Gminy w Pionkach

                                                             Nr.XXIII/106/2004 z dnia 21.X.2004r

S T A T U T

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach
R o z d z i a ł  I

§ 1
P o s t a n o w i e n i a    o g ó l n e

Gminny Ośrodek pomocy Społecznej w Pionkach utworzony został Uchwałą 
Nr XI/41/90 Gminnej Rady Narodowej w Pionkach z dnia 24.04.1990r.

Ośrodek jest jednostką organizacyjną  Gminy Pionki.

§ 2

Ośrodek działa na podstawie:
1.Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej /Dz. U. Nr 64 poz.593/

2.Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym /Dz. U. Nr 142 poz.1591 
   z 2001r. z późniejszymi zmianami/.
3.Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych, tekst jednolity Ustawy          /Dz. U. Nr 15 poz. 148 z 2003r. z późniejszymi zmianami/. 

4.Ustawy o świadczeniach rodzinnych /Dz. U. Nr 228 poz.2225/

5.Inne przepisy szczegółowe dotyczące jednostek organizacyjnych pomocy           społecznej i samorządowych jednostek budżetowych .

§ 3
Terenem działania Ośrodka jest Gmina Pionki.
R o z d z i a ł   II
C  e  l  e    i    z a d a n  i a   O ś r o d k a

§ 4

Celem Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne zasoby, środki, możliwości i uprawnienia, oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin i umożliwienia im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, a także doprowadzania ich do życiowego usamodzielnienia. 

§ 5

Ośrodek Pomocy Społecznej wykonuje zadania pomocy społecznej zlecone samorządowi gminnemu i zadania własne w trybie określonymi przepisami ogólnie

obowiązującymi . 

§ 6

Zadania Ośrodka z zakresu pomocy społecznej obejmują:
1. Przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń. 

2. Pracę socjalną. 

3. Prowadzenie i rozwój infrastruktury socjalnej. 

4. Analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

    społecznej.
5. Realizację zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych.
6. Rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach    zidentyfikowanych potrzeb.
7. Właściwą organizację pracy dla realizacji zadań i racjonalne gospodarowanie    przyznanymi środkami budżetowymi. 
R o z d z i a ł  III

O r g a n i z a c j a    O ś r o d k a

§ 7
1. Ośrodkiem kieruje Kierownik Ośrodka zwanym dalej Kierownikiem, który  reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.
2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Pionki.

3. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika jest Wójt Gminy Pionki.

4. Kierownik Ośrodka jest przełożonym wszystkich pracowników GOPS 
     w Pionkach.
5. Kierownik Ośrodka wykonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników zatrudnionych w GOPS z wyłączeniem ich zatrudniania i zwalniania. 

6. Kierownik Ośrodka jest upoważniony do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pomocy społecznej oraz do prowadzenia postępowania w sprawie świadczeń rodzinnych, a także do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych na podstawie upoważnienia Wójta Gminy Pionki.

7. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy roczne sprawozdanie z działalności oraz potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

§ 8

Szczegółową  organizację wewnętrzną Ośrodka ustala Kierownik w Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym przez Wójta Gminy Pionki.

R o z d z i a ł  I V

D z i a ł a l n o ś ć  O ś r o d k a , g o s p o d a r k a  f i n a n s o w a

§ 9
Działalność Ośrodka jest finansowana z budżetu gminy Pionki – dla realizowania zadań własnych i budżetu państwa dla realizacji zadań zleconych gminie.

§ 10
Bieżącą obsługę księgową, finansowo-kasową, kadrową, BHP Ośrodka prowadzą odpowiednie stanowiska w Urzędzie Gminy Pionki w konsultacji z Kierownikiem Ośrodka.                                   

R o z d z i a  ł    V

P o s t a n o w i e n i a   k o ń c o w e

§ 11
Zmiany w Statucie mogą być dokonane tylko w trybie określonym dla jego

nadania. 

