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Rady Gminy w Pionkach z dmaASOg”Q’OO o1

w sprawie regulaminu okreslajacego: wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy; sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw; wysokosci i
warunkOw wyplacania nagrod dla nauczycieli i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy — dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Pionki

Na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art.49 ust.2, art.54 ust.3 i 7 oraz art.91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003r.
Nr.118,p0z.1112 ze zm./ art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw /Dz.U. z 2004r.nr
96,p0z.959/,w zwiazku art.18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust. 1 i art.42 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. O samorzadzie gminnym /Dz.U.z 2001r.
Dz.U.nr.142,p0z.1591, ze zm./ oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych okreséw zatrudnienia i innych

okresow uprawniaiacych do dodatku za wyshuge lat /Dz.U.Nr.39,p0z.455 z 17
maja 2000r. ze zm./

uchwala sig, co nastepuje :

§ 1

Ustala si¢ i przyjmuje regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy;
szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw; wysokog¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, stanowiacy zalacznik do uchwaly.



§ 2

Traci moc uchwala nr.XX11/112/2000 Rady Gminy Pionki z dnia 6.10.2000r,
nr.IV/20/2002 Rady Gminy Pionki z dnia 20.12.2002r oraz nr. X1/48/03 z dnia
29.09.2003r w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek

i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4
Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§ 5

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urz¢dowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od
01.01.2005r.

PRZEWOD ACY
RADY

Hewty,



Zalacznik do Uchwaly Nr X X Vin [124 lOs’
Rady Gminy w Pionkach ~—
zdnia 15.02, 2005r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokosci i warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczeft wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placdwkach prowadzonych przez
gming Pionki w roku 2005.

Podstawa prawna

1.Art.30 ust.6 i 6a, art.49 ust. Ipkt.1 i ust.2, art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 29 stycznia
1982 r.— Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,poz.1112 z pozn. zm.)

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.

w sprawie  wysokosci minimalnych stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jednq godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych

i ucigzliwych warunkow pracy stanowiqcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okresow uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat

(Dz .U. z 2000r.Nr 39 poz.455 ze zmianami ).

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :
1). wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego
¢) funkcyjnego
d) za warunki pracy
) mieszkaniowego »
2).szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
3). wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.



§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r.

- Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003r.Nr 118 poz.1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydane na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ustli2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela,

3) szkole —nalezy rozumieé¢ przezto jednostki organizacyjne wymienione

w art.] pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Pionki,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rdwniez wychowawcéw i innych

pracownikOw pedagogicznych zatrudnionych jednostkach organizacyjnych,

o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial juj grype ,

6) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art.42 ust.3,art.42
ust.4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6,art.42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

I DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
1.Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych , poczynajac od czwartego roku pracy , z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych
stosunek pracy zostal rozwiazany lub wygasl, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.
3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust4 . Do okresu zatrudnienia,
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja  zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia .
4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazkowego wymiaru zajeé, do
okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2



5. Do okresOw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshige lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzkowego wymiaru zajeé(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa
w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela .

6. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie

takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7.Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci

takze w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

8 Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z goéry w terminie wyplat
wynagrodzenia zasadniczego .

III. DODATEK MOTYWACYIJNY

§4
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie
minimum trzech kryteriow :
a) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniéw
a w szczegolnosci :
-osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw
oraz warunkow pracy nauczyciela,
-osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
b) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych,
a w szczegollnosci:
- skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
- poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasna edukacje,
planowania wiasnej przyszlosci ,pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych i spolecznych,
- skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspolpracy zich rodzicami ,czynne i stale przeciwdzialanie agres;i,
patologiom i uzaleznieniom,
- aktywne iefektywne dzialania narzecz ucznidw potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej
wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,
¢) stale podnoszenie  kwalifikacji  skutkujace  adaptacja i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i1 wychowania realizowanych
we wspOlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi ;
d) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2
pkt2 Karty Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci :
- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach



w sprawie warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkolach publicznych,

- opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

- inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajed
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniow,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

e) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest
spelnienie nastepujacych kryteriéw:
a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych szkoly wtym: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet organizowanie
dzialalnoéci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.,
b) podejmowanie dzialafi zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadaf dydaktyczno-
wychowawczych;
¢) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadaf zarzadzen
- polityka kadrowa
- wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizowanie
konferencji szkoleniowych
-podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly
d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
- osiagniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w gminie,
powiecie, wojewodztwie, kraju,
- dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
- obecno$é szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
e¢) wspoldziatanie z organem prowadzacym a w zakresie realizacji zadaf
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,
f) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoly.
g) wspblpraca z organami szkoly.



§5

1.Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokosci :
- 3% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczyciel
z wylaczeniem dyrektor6w szkot i 0s6b przebywajacych na urlopie dla
poratowania zdrowia.
-20 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektorow

§6

1. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela pelniacego funkcje
wicedyrektora i pozostalych nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci od 50 do 250 zlotych miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony,

nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dhuzszy niz rok szkolny.
. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wéjt Gminy
. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

W

§7
1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
2.Nauczycielowi uzupeliajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly,
w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

§8
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu.

IV. DODATEK FUNKCYJINY

§9

1.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslone;j
w tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych
uwzgledniajac :

1) wielko$é szkoly i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos¢ zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki w jakich szkota funkcjonuje 5



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesigcznie
L.p Stanowisko W zlotych
1. |WSZKOLACH I ZESPOLACH SZKOL
a)  dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 300 - 600
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 ~16 oddziatow 400 - 850
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigce] 600 - 1000
d) wicedyrektor szkoly 300 - 500

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoly lub powierzono te
obowigzki w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepuja-
cego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy .

§10

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny z tytulu :
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50 ziotych za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 50 zlotych
w szkolach podstawowych, gimnazjach i oddziatach przedszkolnych,
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego od 200, do 400 ziotych
miesiecznie, wysoko$é tego dodatku ustala W6jt Gminy.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego , o ktérym mowa w § 10 ust.1, przystuguje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazk6éw nastapifo pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.
4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6



V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11

1.Nauczycielom pracujacym w trudnych ,uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2.Dodatek za warunki pracy, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy
za ktéry przyshiguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatki o ktérych mowa w ust.1 ustala si¢ w ten sposéb , ze wynagrodzenie
przystugujace za jedna godzing przehczemowq okreslong w Rozporzqdzemu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r § 1 ust.2 podwyzsza sig
0 20 %.

4.Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych wynosi
20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing,

5.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12
1.Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
‘obowiazujacego wymiaru godzin w szkotach polozonych na terenie gminy
Pionki nauczycielski dodatek mieszkaniowy
2.Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie :

- przy jednej osobie w rodzinie - 49.00 zt
- przy dwéch osobach w rodzinie - 66,00 zt
- przy trzech osobach w rodzinie - 82,00 zt

- przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 99,00 zi

3.Do czlonkéw rodziny , o ktérej mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wsp6lnie z nim zamieszkujacych: wspoimatzonka oraz dzieci irodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
UWAGA:
- dzieci pozostajqce na wylacznym utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia
18 roku zycia lub do ukonfczenia szkoly ponadgimnazjalnej, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
- studenci pozostajacy na utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej niz do osiagnigcia przez nich 26 roku zycia,
- dzieci niepelnosprawne nie majace wlasnych Zrédet dochodow 7



4. Nauczycielowi ijego wspétmatzonkowi , bedagcemu takze nauczycielem , stale
z nim zamieszkatym przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust.2 Malzonkowie wspoélnie okre$laja pracodawce, ktory
bedzie wyplacal ten dodatek .

5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust.4 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy
szkote.

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

- niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego

- od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.

7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:
- nie $wiadczenia pracy, za ktdre przyshiguje wynagrodzenie,
- pobieranie zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
8. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13
1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesi¢czng liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa
nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec na
podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny doraZznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych  lub szkodliwych dla zdrowia ) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.
3.Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela , o ktérej mowa w ust.1i2, ustala sie mnozac tygodniowy obowia-
zkowy wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb
,ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy 8



si¢ za pelng godzing.
4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni,w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub koficzenia zajgé w srodku tygodnia

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

d) dzien rozpoczecia , zakoficzenia roku szkolnego 1 choinke noworoczna,
5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w ktérych zajecia si¢ koncza
w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art.42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub1/4,gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych , za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych ~ w planie
organizacyjnym.
6.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny, nie wigcej jednak niz §rednie pensum dziennie
(4 godziny) ptatne wedlug zasad okreslonych w ust. 1i2.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dotu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14
1.Zgodnie z art.49ust.1pkt.1 i ust.2 Karty Nauczyciela w budzecie gminy tworzy si¢
specjalny fundusz nagroéd  dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektorow szkdt, z czego :
- 70 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
- 30% $rodkéw funduszu na nagrody Wojta.
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyznawane w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.
3.Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) dyrektor szkoly — dla nauczycieli szkot
2) kierownik Urzedu Gminy Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
dla dyrektora szkoty. 9



3) w szczegllnych przypadkach ,,nagroda Wéjta’’ moze byé przyznana
z inicjatywy wlasnej Wojta Gminy.
Whniosek o nagrode powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i Zaktadowa Organizacj¢ Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora
szkoly, a dla dyrektora przez kierownika zespohu.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.
5.Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi w wysokosci nie
nizszej niz 300 zl.
6.Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zaciagnigciu
opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.
7.Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze
si¢ pod uwagg :
1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zar6wno
z uczniami szczegblnie uzdolnionymi jak i uczniami o mniejszych
mozliwo$ciach,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spolecznosci
szkolnej
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajec i imprez
dla uczniéw i $rodowiska lokalnego,
4) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej ( konkursy
przedmiotowe, olimpiady)
5) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow
6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
7) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych
szczegllnej pomocy ze strony szkoty

8. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze specjalnego funduszu

nagrod bierze si¢ pod uwage :

1)  ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez
stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom administracji i obshugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢
pracy szkoly, wlasciwy dobér programéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspélprace ze wszystkimi organami szkoly,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie §rodkéw budzetowych
oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow
pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspélprace z organem prowadzacym,

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

9. Whnioski o ktérych mowa sklada si¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku

w sekretariacie Urzedu Gminy .

10.Nauczyciel , ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, 10



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec poszczegdlne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktéry przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2.Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3.Stawki za jeden dziefi nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w ust.2 ustala sie dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

4.Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy 0 ktérych mowa w ust.2
oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust.3.

§ 16

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowa organizacja nauczycielskich
zwiazkow zawodowych:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Pionkach

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

ZARZAD ODDZIALY

26-670 PIONKI
ul. Sportowa 4, tet 48y a17 +g 60
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mgr I{Lﬁﬁﬂlal R[_mowska
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