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Rady Gminy w Pionkach z dnia ~.?~..~.~.:..~ 5 ( .
w sprawie regulaminu okreœlaj¹cego: wysokoœæ stawek oraz szczegó³ov
warunki przyznawania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk(. 1 .- -- --~ 1_~ ~- L_- _L1= =- ._~y--~~..J~

w sprawie regulaminu okreœlaj¹cego: wysokoœæ stawek oraz szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy; sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw; wysokoœci i
warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli i innych œwiadczeñ wynikaj¹cych
ze stosunku pracy - dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych
przez Gminê Pionki

w spraWIe .

Na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art.49 ust.2, art.54 ust.3 i 7 oraz art. 9 Id pkt I
J ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003r.

Nr. I I 8,poz. l 112 ze zm./ art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004. o zmianie ustawy-
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw /Dz.U. z 2004r.nr
96,poz.959/,w zwi¹zku art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust. I i art.42 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. O samorz¹dzie gminnym /Dz. U.z 200 I r.
Dz.U.nr.142,poz.1591, ze zm./ oraz przepisów rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia II maja 2000r. w sprawie wysokoœci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokoœci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadañ i zajêæ uprawniaj¹cych do dodatku
funkcyjnego, ogólnych warunków pracy stanowi¹cych podstawê do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczególnych okresów zatrudnienia i innych
okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat /Dz.U.Nr.39,poz.455 z 17
maja 2000r. ze zm./

uchwala

Ustala siê i przyjmuje regulamin okreœlaj¹cy wysokoœæ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy;
szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraŸnych zastêpstw; wysokoœæ i warunki wyp³acania nagród i innych
œwiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy, stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

siê, co nastêpuje: .
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Traci moc uchwa³a nr.XXWl12/2000 Rady Gminy Pionki z dnia 6.10.2000r,
nr.IV/20/2002 Rady Gminy Pionki z dnia 20. 12.2002r oraz nr. X1/48/03 z dnia
29.09.2003r w sprawie ustalenia Regulaminu okreœlaj¹cego wysokoœæ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokoœæ i warunki
wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy,
szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraŸnych zastêpstw, a tak¿e wysokoœæ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

onanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.Wyk,

§ 4
.blikacji w Dzienniku Urzêdowym WojewództwaU chwa³a podlega pll'

Mazowieckiego.

U chwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Mazowieckiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
01.01.2005r.

§ 2

§ 3

§ 5
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okreœlaj¹cy wysokoœæ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw
oraz wysokoœci i warunki wyp³acania nagród i innych œwiadczeñ wynikaj¹cych
ze stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez
gminê Pionki w roku 2005.

Podstawa prawna

1.Art.30 ust.6 i 6a, art.49 ust.lpkt.l i ust.2, art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 29 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2003 r. Nr 118,poz.1112 zpóŸn. zm.)
2. Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokoœci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokoœci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadañ i zajêæ
uprawniaj¹cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i uci¹¿liwych warunków pracy stanowi¹cych podstawê przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegó³owych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i
innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat
(Dz. U. z 2000r.Nr 39 poz. 455 ze zmianami).

I. POST ANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Regulamin okreœla dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:
1). wysokoœæ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:

a) za wys³ugê lat,
b) motywacyjnego
e) funkcyjnego
d) za warunki pracy
e) mieszkaniowego

2).szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraŸnych zastêpstw,

3). wysokoœæ i warunki wyp³acania nagród ze specjalnego funduszu nagród.

-
za³¹cznik do Uchwa³y Nr XX"'\III"'2.~ 1°1{Rady Gminy w Pionkach .-

z dnia ¥S',o:<. 2005 r.

Regulamin
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I) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26 stycznia I 982r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003r.Nr 118 poz.1112 z póŸne zm.),

2) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydane na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ustli2 ustawy
z dnia 26 stycznia I 982r.-Karta Nauczyciela,

3) szkole - nale¿y rozumieæ przez to jednostki organizacyjne wymienione
w art. I pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela, dla których
organem prowadz¹cym jest gmina Pionki,

4) nauczycielach - nale¿y rozumieæ przez to równie¿ wychowawców i innych
pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,pJ.u.""V"J.~Vyy p""uu.óVc;."""L.J.J..]""J... L.u.""O.A~""V"".]""" y. J"~"'""'~"~-"" '""'o'-~-JJ."J-""

o których mowa w pkt 3),
5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,
6) uczniu- nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y przez to rozumieæ

tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ust.3,art.42
ust.4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6,art.42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

/

II DODA TEK ZA WYS£UGÊ LA T

I.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w wysokoœci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok pracy, wyp³acany w okresach
miesiêcznych, poczynaj¹c od czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie
mo¿e przekroczyæ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2.Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat wlicza siê
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zak³adach pracy, w których
stosunek pracy zosta³ rozwi¹zany lub wygas³, bez wzglêdu na sposób ustania
stosunku pracy.
3. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednoczeœnie w wiêcej ni¿ jednym stosunku
pracy, okresy uprawniaj¹ce do dodatku za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla
ka¿dego stosunku pracy z zastrze¿eniem ust.4. Do okresu zatrudnienia,
uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat, nie wlicza siê okresu pracy w innym
zak³adzie, w którym pracownik jest lub by³ jednoczeœnie zatrudniony
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj¹ zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.
4. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w stosunku pracy jednoczeœnie w kilku szko³ach
w wymiarze ³¹cznie nie przekraczaj¹cym obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, do
okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej ze szkó³ zalicza siê
okresy zatrudnienia, o których mowa w ust.2

§2

1982r.26 styczniadnia

Edukacji

Wymtemone
1982r.-Karta Nauczyciela, dla których

równie¿ wychowawców i innych
w jednostkach organizacyjnych,

lub grupê,

3 ustawy Karta

§3
przys³uguje

okresy
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5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wys³ugê lat
zalicza siê okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ(czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa
w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela.
6. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat wlicza siê
tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu
do okresu pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.
7.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w pehlej wysokoœci
tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
8.Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie wyp³at
wynagrodzenia zasadniczego.

III. DO D A TEK M OTYW A CY JNY

§4
1. Waronkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spehlienie
minimum trzech kryteriów:
a) uzyskiwanie udokwnentowanych osi¹gniêæ dydaktycznych uczniów

a w szczególnoœci:
-osi¹gniêæ edukacyjnych, ocenianych z uwzglêdnieniem mo¿liwoœci uczniów
oraz warunków pracy nauczyciela,
-osi¹gniêæ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dzia³añ, zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ wychowawczo-opiekuñczych,
a w szczególnoœci:

- skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych uczniów
- poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialnoœci za w³asn¹ edukacjê,

planowania w³asnej przysz³oœci ,pracy nad sob¹ oraz w³aœciwych postaw
moralnych i spo³ecznych,

- skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych uczniów
we wspó³pracy z ich rodzicami ,czynne i sta³e przeciwdzia³anie agresji,
patologiom i uzale¿nieniom,

- aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebuj¹cych
opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczególnoœci w sta³ej
wspó³pracy z rodzicami, w³aœciwymi instytucjami i osobami
œwiadcz¹cymi pomoc socjaln¹,

c) sta³e podnoszenie kwalifikacji skutkuj¹ce adaptacj¹ i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspó³pracy z organem sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagaj¹cymi;

d) zaanga¿owanie w realizacjê czynnoœci i zajêæ, o których mowa w art.42 ust.2
pkt2 Karty Nauczyciela, w tym w szczególnoœci:

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoœci szkolnych,
- udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach

3



w sprawie warunków i sposobu
promowania uczniów i s³uchaczy
i egzaminów w szko³ach publicznych,
opieka i koordynowanie prac samorz¹du
organizacji uczniowskich
inicjowanie i sta³e
pozalekcyjnych i pozaszko. ,
uczmow,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia

e) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
zawodowego.

Z. Waronkiem przyznania dodatku motywacyjnego
speh1ienie nastêpuj¹cych kryteñów:

a) tworzenie warunków do realizacji zadañ
opiekuñczych szko³y w tym: opracowanie
organizacyjnego, wyposa¿enie w œrodki
dzia³alnoœci administracyjnej, gospodarczej,
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunków bhp i p.po¿.,

b) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych
w stanie gwarantuj¹cym optymalne warunki do realizacji

wychowawczych;
c) sprawnoœæ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

- dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowoœæ realizacji
- polityka kadrowa
- wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli, organizowanIe

konferencji szkoleniowych
-podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu promowanie

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
- osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukow

powiecie, województwie, kraju,- dba³oœæ o klimat wychowawczy szko³y poprzez .

podejmowanie
dzia³añ

szkó³ w œrodowisku lokaln~ udzIa³
e) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym a w

edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja

-

-

-

konkretnych problemów wychowawczyc~
profilaktycznych zapobiegaj¹cych zagro¿eniom- obecnoœæ .

organu prowadz¹cego,
f) umiejêtnoœæ racjonalnego gospodarowania œrodkami
g) wspó³praca z organami szko³y

oceniania, klasyfikowania,
oraz przeprowadzania sprawdzianów

uczniowskiego lub innych
dzia³aj¹cych w szkole,
prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
lnych w tym uwzglêdniaj¹cych potrzeby

szczególnie uzdolnionego,
lub pozytywnej oceny dorobku

dyrektorowi szko³y jest

dydaktycznych, wychowawczych i
arkusza

dydaktyczne, sprzêt organizowanie
kancelarii szkolnej, zapewnienie i

utrzymanie powierzonego mienia
zadañ dydaktyczno-

zarz¹dzeñ

szko³y
szko³y:

e, sportowe, artystyczne w gminie,

rozWI¹zywame
efektywnych

spo³ecznym,
w imprezach, konkursach

zakresie realizacji
zaleceñ i wniosków

finansowymi szko³y.

zadañ
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1. Ustala siê œrodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokoœci:
- 3% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli

z wy³¹czeniem dyrektorów szkó³ i osób przebywaj¹cych na urlopie dla
poratowania zdrowia.

- 20 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektorów

§6
1. Wysokoœæ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela pehli¹cego funkcjê

wicedyrektora i pozosta³ych nauczycieli przyznaje dyrektor szko³y w oparciu
o opracowane kryteria w wysokoœci od 50 do 250 z³otych miesiêcznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje siê na czas okreœlony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje Wójt Gminy
4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§7
I.Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie realizowania przez

nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

2.Nauczycielowi uzupe³niaj¹cemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szko³y macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y,
w której nauczyciel uzupehlia etat.

§8
Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z do³u.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9
I.Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole

oraz nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna sta¿u przys³uguje dodatek funkcyjny, w wysokoœci okreœlonej
w tabeli.

2. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y ustala Wójt Gminy,
a dla nauczyciela zajmuj¹cego stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze - dyrektor szko³y, w ramach posiadanych œrodków finansowych

uwzglêdniaj¹c:
1) wielkoœæ szko³y i jej strukturê organizacyjn¹,
2) z³o¿onoœæ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbê pozosta³ych stanowisk kierowniczych w szkole
4) wyniki pracy szko³y oraz warunki w jakich szko³a funkcjonuje 5
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Tabela dodatków funkcyjnych

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom, którym czasowo
powierzono pehlienie obowi¹zków dyrektora szko³y lub powierzono te
obowi¹zki w zastêpstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³uguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹-
cego po trzech miesi¹cach nieobecnoœci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy .

§ 10

1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajêcia przys³uguje
dodatek funkcyjny z tytu³u :

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysokoœci 50 z³otych za ka¿dego

nauczyciela powierzonego opiece.
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokoœci 50 z³otych

w szko³ach podstawowych, gimnazjach i oddzia³ach przedszkolnych,
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego od 200, do 400 z³otych

miesiêcznie, wysokoœæ tego dodatku ustala Wójt Gminy.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 10 ust. 1, przys³uguje

od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierzenie
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ peillienia obowi¹zków zwi¹zanych
z powierzonym stanowiskiem w zwi¹zku z up³ywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczeœniejszego odwo³ania lub z innych przyczyn, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od

tego dnia.
4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w tenninie wyp³aty wynagrodzenia.

6



V. DODA TEK ZA WARUNKI PRACY

§ll
I.Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych ,uci¹¿liwych lub szkodliwych dla

zdrowia warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki pracy.
2.Dodatek za warunki pracy, przys³uguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.
3. Dodatki o których mowa w ust. 1 ustala siê w ten sposób, ¿e wynagrodzenie

przys³uguj¹ce za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹ okreœlon¹ w Rozporz¹dzeniu
-J Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r § 1 ust.2 podwy¿sza siê

020%.
4.Dodatek za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych wynosi

20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê,
5.Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

-

-

nauczyciela do ukoñczenia
ponadgimna:z:jalnej, nie d³u¿ej

do ukoñczenia studiów
26 roku ¿ycia,

nie maj¹ce w³asnych Ÿróde³ dochodów 7



4. Nauczycielowi ijego wspóhna³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, stale
z nim zamieszka³ym przys³uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokoœci okreœlonej w ust.2 Ma³¿onkowie wspólnie okreœlaj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ ten dodatek.

5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli o których mowa w ust.4 na ich wspólny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadz¹cy
szko³ê.

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi:
- niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego
- od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym

nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.
7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykonywania

pracy, a tak¿e w okresach:
- nie œwiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,
- pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

8. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z do³u.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA¯NYCH ZASTÊPSTW

§ 13
1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i godzinê doraŸnego
zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿eniem ust.2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za trudne warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraŸnego zastêpstwa
odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraŸnego zastêpstwa
nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ na
podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny doraŸnego
zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach doraŸnego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru zajêæ.- ",. ... .. . .. .. ,
3.Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowanego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2 , ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹-
zkowy wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do peb1ych godzin w ten sposób
,¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy 8



siê za pe³n¹ godzinê.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przys³uguje za dni ,w których nauczyciel nie realizuje zajêæ
z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w œrodku tygodnia
c) usprawiedliwionej nieobecnoœci w pracy.
d) dzieñ rozpoczêcia, zakoñczenia TOku-szko³nego i choinkê noworoczn¹

S.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecnoœci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w których zajêcia siê koñcz¹
w œrodku tygodnia -za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okreœlony w art.42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lubl/4,gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecnoœci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.
6.Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajêcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ
innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny, nie wiêcej jednak ni¿ œrednie pensum dziennie
(4 godziny) p³atne wed³ug zasad okreœlonych w ust. li2.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê z do³u.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO

§ 14
I.Zgodnie z art.49ust.l pkt. 1 i ust.2 Karty Nauczyciela w bud¿ecie gminy tworzy siê

specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokoœci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyp³aty nagród
organu prowadz¹cego i dyrektorów szkó³, z czego:

- 70 % œrodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektorów,
- 30% œrodków funduszu na nagrody Wójta.

2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród s¹ przyznawane w tenninie do
14 paŸdziernika ka¿dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana
w innym terminie.

3.Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystêpuje:
1) dyrektor szko³y - dla nauczycieli szkó³
2) kierowillk Urzêdu Gminy Zespo³u Ekonomiczno-Administracyjnego Szkó³

dla dyrektora szko³y. 9
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3) w szczególnych przypadkach "nagroda Wójta" mo¿e byæ przyznana
z inicjatywy w³asnej Wójta Gminy.

Wniosek o nagrodê powinien byæ pozytywnie zaopiniowany przez Radê
Pedagogiczn¹ i Zak³adow¹ Organizacjê Zwi¹zkow¹ oraz podpisany przez dyrektora
szko³y, a dla dyrektora przez kierownika zespo³u.
4. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.
5.Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycielowi w wysokoœci nie

ni¿szej ni¿ 300 z³.
6.Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora ustala dyrektor po zaci¹gniêciu
opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dzia³aj¹cymi w szkole zwi¹zkami

zawodowymi.
7.Przy przyznawaniu nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze
siê pod uwagê:

1) osi¹ganie dobrych wyników w pracy nauczycielskiej zarówno
z uczniami szczególnie uzdolnionymi jak i uczniami o mniejszych
mo¿liwoœciach,

2) aktywne uczestnictwo w wa¿nych wydarzeniach w ¿yciu spo³ecznoœci

szkolnej
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeh1iaj¹cej oferty zajêæ i imprez

dla uczniów i œrodowiska lokalnego,
4) osi¹ganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej ( konkursy

przedmiotowe, olimpiady)
5) zaanga¿owanie we wspó³pracê z rodzicami uczniów
6) aktywny udzia³ w wewn¹trzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
7) zaanga¿owanie w rozwi¹zywanie problemów uczniów wymagaj¹cych

szczególnej pomocy ze strony szko³y
8. Przy przyznawaniu dyrektorom szkó³ nagród ze specjalnego funduszu

nagród bierze siê pod uwagê:
1) ksztahowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez

stawianie w³aœciwych wymagañ nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom administracji i obs³ugi,

2) dba³oœæ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedni¹ organizacjê
pracy szko³y, w³aœciwy dobór programów nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

3) prawid³ow¹ wspó³pracê ze wszystkimi organami szko³y,
4) racjonalne i oszczêdne planowanie i wydatkowanie œrodków bud¿etowych

oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie œrodków
pozabud¿etowych,

5) solidn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym,
6) pracê na rzecz oœwiaty na terenie gminy.

9. Wnioski o których mowa sk³ada siê w terminie do 20 wrzeœnia ka¿dego roku
w sekretariacie Urzêdu Gminy.

IO.Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda otrzymuje dyplom, 10~



IX. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

-

I.Nauczycielom zatrudnionym w niepemym wymiarze zajêæ poszczególne
sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹ w wysokoœci proporcjonalnej do
wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, który przys³uguje w pemej wysokoœci bez wzglêdu na wymiar

. ,
zajêc.

2.Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnoœci w pracy, a tak¿e za inne okresy, za które na podstawie
odrêbnych przepisów nie przys³uguje wynagrodzenie.

3. Stawki za jeden dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn okreœlonych
w ust.2 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acone
z góry przez 30.

4. Wysokoœæ utraconego wynagrodzenia za okresy o których mowa w ust.2
oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie wykonywania pracy przez stawkê
okreœlon¹ w ust.3.

1.:

sk³adniki

Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adow¹ organizacj¹ nauczycielskich

zwi¹zków zawodowych:

.-"

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego"-'"

Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego

ZARZ¥D ODDZIA£U
26-670 PIONKI

ul. Sportowa 4, tel. (48) 6121860
,

PRE:~..~-
mgr

§ 15

§ 16

w PionkachZarz¹d Oddzia³u

11


