ZARZADZENIE NR 33/2014

WOJTA GMINY PIONK|
zdnia 29.07.2014r.

W sprawie : utworzenia w Urzedzie Gminy Pionki funkcji Spotecznego Koordynatora ds. Rownego
Traktowania

Na podstawie art. 94 pkt 2b ustawy Kodeks pracy w celu prawidtowego zabezpieczenia i
przestrzegania procedury rownego traktowania pracownikdéw Urzedu Gminy Pionki zarzgdzam
co nastepuje :

§1

Zgodnie z protokotem z wyboréw przez pracownikdw Urzedu Gminy Pionki Spotecznego
Koordynatora ds. Rownego Traktowania powotuje do petnienia w/w funkcji Edyte Dobrowolska

§2
1.Spoteczny Koordynator jest powotywany na 1 rok

2.Po uptywie 1 roku Koordynator sporzadza raport roczny ze swojej dziatalnosci i przedktada go do
akceptacji Wéjta Gminy

3.Spoteczny Koordynator ds. Rownego traktowania ma za zadanie rozpatrywanie zgtoszonych
wnioskow i uwag przez pracownikéw Urzedu Gminy w zakresie réwnego traktowania w zatrudnieniu
i zgodnosci podejmowanych dziatar z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa ,
obowigzujacymi w jednostce regulaminami i procedurami w szczegdInosci : Regulaminem Etyki,
Regulaminem Pracy , Regulaminem Organizacyjnym , Regulaminem Wynagradzania , Regulaminem
Naboru Pracownikéw , Regulaminem Ocen Okresowych

4. Wz6r wniosku o naruszeniu praw do rownego traktowania stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia

§3

1.Ztozony wniosek o naruszeniu zasad rownego traktowania Spoteczny Koordynator ds. Réwnego
Traktowania rozpatruje w ciggu 14 dni .



2. W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku w terminie okreslonym w pkt 1 Koordynator
wystepuje do Wéjta Gminy z uzasadnionym wnioskiem o wydtuzenie terminu rozpatrzenia sprawy

3.Koordynator powiadamia w formie pisemnej pracownika o wydtuzeniu terminu postepowania w
sprawie

§4

1.Protokot z rozpatrzenia wniosku ztozonego przez pracownika Koordynator przedstawia do
zapoznania sie pracownikowi

2.Wzér protokotu stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia

§5

1. Podpisany przez pracownika protokét z przeprowadzonego postgpowania wraz z whnioskami czy na
podstawie obowigzujgcych przepisow i aktow prawa wewngtrznego nastgpito naruszenie wobec
pracownika zasad réwnego traktowania Koordynator przedstawia Wojtowi Gminy

2.Wéjt Gminy po zapoznaniu sie z treécig protokotu podejmuje decyzje o podjeciu dziatan w celu
eliminacji ewentualnych nieprawidtowosci w zakresie rownego traktowania pracownikow Urzedu
zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie w tym temacie przepisami i procedurami
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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