Zarzadzenie Nr 12/2014
Wéjta Gminy Pionki
Z dnia 18 marca 2014 r.

W sprawie zasad i norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny dla pracownikéw
Urze¢du Gminy.

Na podstawie:

- art. 237 ustawy z dn. 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.);
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz

sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r. Nr 62 poz. 286 z
pozn. zm.),

- Zalgeznika 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 26
wrzesnia

1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003 r., Nr 169 poz. 1650 z
pozn. zm.);
- art. 45 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dn. 27
stycznia

1994 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy stosowaniu $rodkow
chemicznych do

uzdatniania wody i oczyszczania $ciekow (Dz.U. z 1994 r., Nr 21 poz. 73 z pozn.
Zm.);
- art. 60 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dn.

I pazdziernika 1993 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w oczyszczalniach

sciekow (Dz.U. z 1993 r.. Nr 96 poz. 438 z pézn. zm.).

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie robocze oraz srodki czystosci sa przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowia wlasnosé pracodawcy.

§2

Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach Jjest niezbedne, okresla tabela norm
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stanowigcych Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Na pisemny wniosek Kierownika Referatu dopuszcza si¢ za zgoda pracodawcy
doposazenie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie nie
wymienione w w/w zataczniku, a niezbedne w wykonywaniu pracy.

§3

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez
pracownikow uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu
utraty cech uzytkowych.

§4

Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§5

Pracodawca nie posiada mozliwosci prania i naprawy odziezy roboczej i
ochronnej. Pracodawca powierza wykonywanie tych czynnosci pracownikom i
zapewnia zwrot faktycznie poniesionych przez pracownika kosztow za pranie odziezy
roboczej.

Tabelg przydzialu pracownikom $rodkéw czystosei stanowi zalaczniki nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§6

Zwrot poniesionych przez pracownika kosztéw za pranie odziezy roboczej, jak
rowniez miesigeczny przydzial rodkéw ochronnych nie przystuguja pracownikowi w
przypadku nieobecnosci w pracy dtuzszej niz 15 dni za dany okres rozliczeniowy.

§7

Dopuszeza si¢ uzywanie za zgoda pracodawcy wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajacego wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy.

8

W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca, po ustaleniu przyczyn, jest obowiazany wydaé pracownikowi
nowe srodki, zgodnie z tabelg przydziatu.

 Jezeli utrata nastapila z winy pracownika jest on obowigzany ponies¢ koszt
niezamortyzowanej cze$ci zniszezonych srodkow ochrony indywidualnej lub
odziezy i obuwia roboczego.



§9

* Prawo do otrzymywania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z
dniem rozwigzania stosunku pracy.

* Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, jak rowniez
pracownicy interwencyjni, otrzymuja nalezny asortyment na okres proporcjonalnie
przedtuzony.

* Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego podano w Zalaczniku nr 1.
Okres uzywalnoscei przydzielonej rzeczy przediuza si¢ odpowiednio w przypadku,
gdy przerwa w wykonywanej pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata
co najmniej 1 miesiac (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie
uwzglednia si¢. Okres uzywalnosci zaczyna biec od dnia wydania odziezy lub
obuwia pracownikowi.

* Pracownik, z ktérym zostal rozwigzany stosunck pracy. obowiazany jest
zwroci¢ pobrane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich
wyczyszezeniu lub wypraniu. Z obowiazku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony
pracownik w przypadku, gdy okres uzywalnosci zostat wyczerpany w 75%.

§10

* Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach. na ktorych przydziela sie
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne
karty ewidencyjne przydziahi w/w érodkéw. Przyjecie rzeczy pracownik
potwierdza podpisem na karcie ewidencyjnej.

* Pracodawca prowadzi imienna kartg¢ ewidencyjna zwrotu kosztow
poniesionych przez pracownika za pranie odziezy roboczej. Pracownik
potwierdza podpisem na karcie ewidencyjnej wysoko$é faktycznie poniesionych
przez niego kosztow za wykonywanie w/w czynnosci.

» Karty prowadzi wyznaczony przez Kierownika Referatu pracownik.

§11

e Ustala si¢ kwote za zakup okularéw korygujacych dla os6b pracujacych przy
obstudze monitoréw ekranowych w wysokosci:



- za oprawki — 100 zi
- za szkta — 100%
przy czym ogo6lna kwota nie moze przekroczy¢ 300 zt.

* Zwrot kosztéow za okulary przystuguje na czas okreslony w zaswiadezeniu
lekarskim..

§12
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§13

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Pionki Nr 33/2013 z dnia 04.07.2013 r. w
sprawie ustalenia norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej dla pracownikow Urzedu Gminy i
jednostek podporzadkowanych Radzie Gminy.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




