Zarzadzenie Nr 33/2013
Wajta Gminy Pionki
z dnia 4 lipca 2013 r.

w sprawie zasad i norm przydziatu sSrodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkow higieny dla pracownikow
Urzedu Gminy i jednostek podporzadkowanych Radzie Gminy Pionki.

Na podstawie:

- art. 237° ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r. Nr 62 poz. 286 z p6zn. zm.),

- Zalacznika 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bhp (Dz.U. z 2003 r., Nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.);
- art. 45 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej 1 Budownictwa z dn. 27 stycznia
1994 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy stosowaniu $rodkdéw chemicznych do
uzdatniania wody 1 oczyszczania s$ciekow (Dz.U. z 1994 r., Nr 21 poz. 73 z pdzn. zm.);
- art. 60 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki  Przestrzennej 1 Budownictwa z dn.

1 pazdziernika 1993 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w oczyszczalniach
sciekéw (Dz.U. z 1993 r., Nr 96 poz. 438 z pozn. zm.).

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Srodki ochrony indywidualnej, obuwie robocze oraz $rodki czystosci sa przydzielane pracownikom
bezplatnie 1 stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

§2
Rodzaje srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, okresla tabela norm stanowiacych Zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
Na pisemny wniosek kierownika referatu dopuszcza si¢ za zgodg pracodawcy doposazenie pracownikow
w srodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie robocze nie wymienione w w/w zalaczniku
a niezbedne w wykonywaniu pracy.

§3

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikow uzytkowane
W migjscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech uzytkowych.

§4

Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.



§5

Pracodawca nie posiada mozliwosci prania i naprawy odziezy roboczej i ochronnej. Pracodawca
powierza wykonywanie tych czynnosci pracownikom i zapewnia zwrot faktycznie poniesionych przez
pracownika kosztow za pranie odziezy roboczej.

Tabele przydziatu pracownikom $rodkow czystosci stanowi zataezniki nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6

Zwrot poniesionych przez pracownika kosztow za pranie odziezy roboczej, jak réwniez miesigczne
deputaty (krem do rgk), nie przystugujg pracownikowi w przypadku nieobecnosci w pracy diuzszej niz 15
dni za dany okres rozliczeniowy.

§7

Dopuszcza sie uzywanie za zgodg pracodawcy wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego spelniajgcego
wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§8

1. W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca, po ustaleniu przyczyn, jest obowigzany wyda¢ pracownikowi nowe $rodki, zgodnie
z tabelg przydziatu.

2. Jezeli utrata nastapita z winy pracownika jest on obowigzany ponies¢ koszt niezamortyzowanej
czesci zniszezonych srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego.

§9

1. Prawo do otrzymywania s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o pracg, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, jak rOwniez pracownicy interwencyjni,
stazysci 1 praktykanci, otrzymuja nalezny asortyment na okres proporcjonalnie przedtuzony.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podano w Zatgczniku nr 1. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywanej pracy
przez pracownika byfa nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach

nadliczbowych nie uwzglednia sie. Okres uzywalnosci zaczyna biec od dnia wydania odziezy lub
obuwia pracownikowi.

4. Pracownik, z ktérym zostal rozwiazany stosunek pracy, obowigzany jest zwrdcié pobrane $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu. Z obowigzku

zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres uzywalnosci zostal
wyczerpany w 75%.

§10

I. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela sie $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne przydziatu w/w
srodkow. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem na karcie ewidencyjne;.
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2. Pracodawca prowadzi imienng karte ewidencyjng zwrotu kosztéw poniesionych przez pracownika za
pranie odziezy roboczej. Pracownik potwierdza podpisem na Kkarcie ewidencyjnej wysokos¢
faktycznie poniesionych przez niego kosztow za wykonywanie w/w czynnosci.

(U%)

Karty prowadzi wyznaczony przez pracodawce pracownik.

§11

1. Ustala sie kwote za zakup okularéw korygujacych dla osob pracujacych przy obstudze monitorow
ekranowych w wysokosci:

- za oprawki — 100 zt
- za szkta — 100%
przy czym ogo6lna kwota nie moze przekroczy¢ 300 z1.
2. Zwrot kosztow za okulary przystuguje na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim..
§12
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§13

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Pionki Nr 15/2013 z dnia 03.04.2013 r. w sprawie ustalenia norm
przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej
dla pracownikoéw Urzedu Gminy i jednostek podporzadkowanych Radzie Gminy.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




