OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W PIONKACH

Wojt Gminy Pionki ogtasza otwarty konkurs na stanowisko kierownicze gminnej jednostki
organizacyjnej — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach

|. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach
26-670 Pionki, ul. Zwyciestwa 6

Il. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie,
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3. Brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Brak orzeczenia w stosunku do kandydata zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U. 2018r. poz. 1458
zezm.)

6. Wyksztaicenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoteczna,
socjologia, psychologia, administracja, prawo, zarzadzanie)

7. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2018, poz.1508 ze zm.),

8. Minimum piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spoteczne;,
9. Biegla znajomos¢ obstugi komputera | oprogramowania biurowego,

10. Umiejetnosc interpretacji i stosowania przepisow w szczegolnosci z zakresu: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci i innych ustaw zwigzanych z pracg na ww.
stanowisku,

11. Znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzgdu terytorialnego,
w tym m.n.. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o
dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy Kodeks pracy oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

IIl. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku kKierowniczym.
2. Umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow.

3. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu oraz wysoka kultura
osobista.



4. Komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosc, operatywnos¢, odpornosc na stres, umiejetnosc
pracy pod presjg czasu, dyspozycyjnosc.

5. Znajomosc problemow spotecznych lokalnego srodowiska.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz

2. Zarzadzanie. nadzorowanie | kierowanie pracg podleglych pracownikéw w celu zapewnienia
prawidtowego, terminowego | sprawnego wykonywania zadan oraz wiasciwej obstugi interesantéw

3. Odpowiedzialnos¢ za caloksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.
4. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i potrzebami.
5. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

6. Skiadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spoteczne;j.

7. Opracowywanie projektow, planow, prognoz finansowych w zakresie potrzeb pomocy spotecznej.
8. Realizacja przez Osrodek zadan wtasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowe;j.

9 Wpydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz upowaznieniami Wojta Gminy Pionki w zakresie dziatania GOPS.

10. Przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych przy Scistej wspoétpracy ze Skarbnikiem Gmin oraz
giownym ksiegowym jednostki, w tym kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

11, Organizowanie w ramach dziatalnosci jednostki poradnictwa z zakresu prawa rodzinnego,
opiekunczego oraz psychologii.

12.  Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwiazkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami charytatywnymi i fundacjami w zakresie umozliwienia osobom i rodzinom
przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac samodzielnie.

13. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS.

14. Przygotowywanie projektow aktéw prawnych wydawanych przez Rade Gminy w Pionkach oraz
Wojta Gminy Pionki, dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan GOPS.

15. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych i informacii nigjawnych.
16. Prowadzenie postepowan w sprawach skarg, wnioskow, petyciji.

17. Zabezpieczenie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem
przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

V. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

2 Praca o charakterze administracyjno — biurowym, przy komputerze (pracownik uzytkuje monitory
ekranowe co najmniej potowe wymiaru czasu pracy).

3. Praca z petentem.
4. Praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.



VIl. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys — curriculum vitae.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie (wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1
do ogtoszenia).

4. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (z uwzglednieniem
ewentualnych okresow przebywania na urlopie bezptatnym).

5 Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

6. Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych | posiadaniu petne] zdolnosci do czynnosci
prawnych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U. 2018r. poz. 1458
zezm.)

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
(wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia).

10. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych do celéw rekrutacji
(wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 3 do ogtoszenia)

11. Ewentualne referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

Wymagane oryginalne dokumenty aplikacyjne (zyciorys-CV i list motywacyjny) oraz oswiadczenia
powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

Brak ktoreqokolwiek z dokumentow ujetych w pkt 1-10 uniemozliwia wziecie udziatu w |l etapie naboru.

VIll. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabor na wolne
stanowisko kierownicze gminnej jednostki organizacyjnej — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach” w kancelarii Urzedu Gminy w Pionkach, ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki
w terminie do dnia 19 lipca 2019 roku do godziny 15.00. W przypadku przesytki pocztowej wazny jest
dzien wplywu do Urzedu (data nadania nie ma znaczenia). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego Komisja
Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Pionkach oraz na tablicy informacyjnej tut. Urzedu.

Pionki, dnia 3 lipca 2019 r.




